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企業の博士観
博士の企業観 

インタビュー調査の結果から

C A R E E R  
F A I R
博士人材

大阪大学吹田キャンパス
12 2月 日 土 13:00~15:20

テクノアライアンス棟１階交流サロン

上原雅行 氏（岐阜大学）
谷澤欣則 氏（日本イーライリリー株式会社）　
会場との意見交換　

キャリアセンター発足につきまして
第１部開会挨拶　NISTEP 所長　加藤重治
問題設定　第１調査研究グループ　総括上席研究官　松澤孝明
タイトル「博士の企業観・企業の博士観　－インタビュー調査の結果から－」
社会で働く博士からのメッセージ

プログラム

NISTEP 第 1調査研究グループ (seminar-1pg@nistep.go.jp)
宛にご氏名、ご所属をメールにてご連絡ください。
なお、参加費は無料です。

博士の能力とマインドセット、企業とのギャップについて議論していきたいと思います。

当日15:30からの大阪大学キャリアセンター主催の博士人材Career Fair登録はこちら。
参加資格：博士後期課程およびポスドク限定
大阪大学の方の参加申し込み先　http://www.uic.osaka-u.ac.jp/1950/
大阪大学以外の方のお問合せ先メールアドレス　info@uic.osaka-u.ac.jp
大阪大学以外の方は、次の要領でご記入の上お送り下さい。担当よりご連絡差し上げます。
タイトル：12月2日博士人材CAREER FAIR　本文：ご氏名、大学名、研究科名、専攻名、学年、連絡先（電話、メール）

13:00~13:15
13:15~13:25
13:25~13:45

13:45~14:15

14:15~15:20
モデレーター：大阪大学特任准教授 /NISTEP 客員研究官　門村幸夜

アクセス

申し込み・お問い合わせ先

以下URLをご参考にしてください。
大阪大学産学共創本部
http://www.uic.osaka-u.ac.jp/access/

11 月 24日（金）18時締切

講師紹介
上原雅行 氏
国立大学法人 岐阜大学研究推進・社会連携機構　准教授
2007 年、大阪大学大学院 医学系研究科 博士課程修了（専
攻：発生生物学）。博士 ( 医学 )。2年間のポスドクを経て
工学系メーカーの EPSON（セイコーエプソン）社に新規
事業アイデアを自ら提案、中途入社。研究開発リーダー
として新規事業を推進（信州大学 兼務）。2017年より現職。
産学連携や EDGE-NEXT 推進等、大学運営に幅広く携わっ
ている。その他、非営利の科学教室を主宰。

谷澤欣則 氏
日本イーライリリー株式会社 研究開発本部　オンコロ
ジー領域本部 メディカルリエゾン

2007 年名古屋大学で博士号（理学）取得後、英国にてポ
スドクとして分子生物学等の研究に従事。途中 2010 年に
大阪大学 CLIC のインターンシップ制度を活用し、2011
年帰国時に企業（バイオベンチャー）の技術営業職に転職。
その後製薬企業にて MSL、Real World Data 研究等に携わ
り現在に至る。

大阪大学キャリアセンター発足記念


